附件：
将“第七章  评标办法”中：

	序号
	评分项目
	满分值
	评分内容及标准

	4
	供货方案
	5分
	根据投标人针对本项目的供货方案（包括但不限于供货计划安排方案等）进行评分（本小项满分5分）：

（1）方案完整详细、可行性、实用性、针对性强，得5分；

（2）方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；

（3）方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得1分；

（4）其余情况或未提供的不得分。

	5
	安装调试方案
	5分
	根据投标人针对本项目的安装调试方案进行评分（本小项满分5分）：

（1）方案完整详细、可行性、实用性、针对性强，得5分；

（2）方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；

（3）方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得1分；

（4）其余情况或未提供的不得分。

	6
	售后服务方案
	5分
	根据投标人在质保期内的售后服务方案（包括但不限于售后服务体系、故障响应方案等内容）进行评分（本小项满分5分）：

（1）售后服务方案完整详细、可行性、实用性、针对性强，得5分；

（2）售后服务方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；

（3）售后服务方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得1分；

（4）其余情况或未提供的不得分。

	7
	质量保障方案
	5分
	根据投标人针对本项目的质量保障方案（包括但不限于质量保障措施、进度保障措施等）进行评分（本小项满分5分）：

（1）质量保障方案完整详细、可行性、实用性、针对性强，得5分；

（2）质量保障方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；

（3）质量保障方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得1分；

（4）其余情况或未提供的不得分。

	8
	项目组人员配备方案
	6分
	根据投标人针对本项目的项目组人员配备方案（包括但不限于施工员、质量员、安全员、材料员、劳资员等人员配备情况、人员能力情况、工作安排计划等）进行评分（本小项满分6分）：

（1）项目组人员配备方案完整详细、可行性、实用性、针对性强，得6分；

（2）项目组人员配备方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得4分；

（3）项目组人员配备方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得2分；

（4）其余情况或未提供的不得分。

	9
	人员力量
	5分
	投标人针对本项目配备的人员，须为投标人单位当前在职在岗人员，否则评委会不予计分。

投标人针对本项目配备的技术负责人（项目经理除外，限配备1人）：（本项满分5分）

具有高级（三级）及以上农业经理人职业技能等级证书的，得5分，最多得5分。
注：

（1）投标文件中须提供人员证书扫描件，且符合以上要求，否则评委会不予计分。

（2）投标文件中提供投标人（2024年7月<含>以来连续六个月）为上述人员缴纳社保的证明材料，证明材料形式详见投标人须知前附表。否则评委会不予计分。


更正为：

	序号
	评分项目
	满分值
	评分内容及标准

	4
	供货方案
	6分
	根据投标人针对本项目的供货方案（包括但不限于供货计划安排方案等）进行评分（本小项满分6分）：

（1）方案完整详细、可行性、实用性、针对性强，得6分；

（2）方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得4分；

（3）方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得2分；

（4）其余情况或未提供的不得分。

	5
	安装调试方案
	6分
	根据投标人针对本项目的安装调试方案进行评分（本小项满分6分）：

（1）方案完整详细、可行性、实用性、针对性强，得6分；

（2）方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得4分；

（3）方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得2分；

（4）其余情况或未提供的不得分。

	6
	售后服务方案
	6分
	根据投标人在质保期内的售后服务方案（包括但不限于售后服务体系、故障响应方案等内容）进行评分（本小项满分6分）：

（1）售后服务方案完整详细、可行性、实用性、针对性强，得6分；

（2）售后服务方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得4分；

（3）售后服务方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得2分；

（4）其余情况或未提供的不得分。

	7
	质量保障方案
	6分
	根据投标人针对本项目的质量保障方案（包括但不限于质量保障措施、进度保障措施等）进行评分（本小项满分6分）：

（1）质量保障方案完整详细、可行性、实用性、针对性强，得6分；

（2）质量保障方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得4分；

（3）质量保障方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得2分；

（4）其余情况或未提供的不得分。

	8
	项目组人员配备方案
	7分
	根据投标人针对本项目的项目组人员配备方案（包括但不限于施工员、质量员、安全员、材料员、劳资员等人员配备情况、人员能力情况、工作安排计划等）进行评分（本小项满分7分）：

（1）项目组人员配备方案完整详细、可行性、实用性、针对性强，得7分；

（2）项目组人员配备方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得5分；

（3）项目组人员配备方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得3分；

（4）其余情况或未提供的不得分。


与此相关内容均作相应变更。
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